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●1996年 7月 27 日，高雄市教師會成立，是全國第一個地方教師會。 

●1996～2012 年，成功爭取平反私立國光中學徐淑美老師之不當解聘案及後續

之年資補採計案。 

●1997年，成功爭取平反私立國際商工之不當解聘教師案。 

●1997年，本會與教育局協商訂定《高級中等以下學校教師聘約施行要點》，確

認教師離職權益、不得預扣待遇等。 

●1997年，促成高雄市政府「試辦中小學校長遴選」，間接促成 1999 年修正國

民教育法及高級中學法，確認後來之「中小學校長遴選制」。 

●1999～2001 年，向市府爭取足額教師退休經費，自此，高雄市教師申請退休

免排隊。 

●2001 年，向市府爭取經費，成功促成國中教師授課時數降低至 20節。 

●2002年，動員高雄市教師近 5000人，參與全教會「928教師大遊行」，展現

教師團結，要求教師尊嚴。 

●2003 年，與教育局協商訂定《國中小學教師執行校外交通導護工作注意事

項》，爭取「導護津貼，崗哨位置以校門口附近為原則」。 

●2003～2004 年，積極遊說市政府編列經費，成功爭取降低高中職及國中教師

授課時數，並建立「科科等值」原則。 

●2005 年，與市議員合作，成功促成設立「高雄市學生諮商中心」。 

●2005 年，積極遊說市政府，成功爭取依法編足公立幼稚園教師每班 2人。 

●2005 年，與教育局協商修訂《高級中等以下學校教師聘約準則》，確認「導師、

導護、行政等職務遴聘辦法、及配合學校活動應經校務會議通過」。 

●2005～2006 年，積極遊說市政府，成功爭取降低國中小班級人數計畫–95 學

年起逐年減 1人至每班 30人。（比教育部「精緻國教方案」早 2年） 

●2006 年，成功爭取平反私立大榮中學不當資遣教師案。 

●2006～2007 年，成功爭取平反高雄啟智學校陳雄芬等 8 位特教老師之不當薪

資追繳案。 

●2006～2008 年，成功推動台灣第一個依法成案的地方性公投「小班公投」，間

接促成馬總統競選政見「國小每班 25人」。 



●2008 年，積極遊說市議會，成功取消「教師考績甲等上限 95％」之附帶決議。 

●2008 年，積極遊說市政府，成功爭取「交通補助現金每月 504元，儲值則增

為每月 700元。」 

●2009 年，積極遊說市政府編列經費，成功爭取取國小教師「級任 20節、科任

22 節」之固定授課節數。 

●2009 年，積極遊說教育局，成功爭取「增加身心障礙學生教師助理員」及「身

心障礙學生交通費補助」案。 

●2010 年，與學界及其他民間團體共同舉辦「高雄縣市合併願景民間論壇-教育

組」，呼籲合理解決教育資源不均之問題。 

●2011 年，成功爭取到「附幼幼教組長比照國小組長減課」及「幼教老師非出

勤時間公假派代補休」。 

●2011 年，積極遊說市府，成功爭取「國小教師編制 4年 8級距計畫」（未來 4

年國小教師數增加 1009 名員額，平均每班教師編制 1.69）及「原高縣國中比

照原高市每 9班增置教師 1人，全校未達 18班者另增置教師 2人」。 

●2011 年，成功說服教育局：「集中式特教班凡達成班標準之班級，即給足編制–

國小學生數 10人以下，給 1班 2位教師；11人以上，給 2 班 4位教師；21

人以上，給 3班 6位教師。國中學生 12人以下，給 1班 3位教師；13人以上，

給 2班 6位教師；25 人以上，給 3班 9位教師。」 

●2011 年，與其他民間團體共同促成「高雄市防制校園霸凌委員會」，要求落實

輔導及預防人力資源到位。 

●2011 年，與家長團體共同爭取「高雄市教育經費向上看齊」，包括：1.爭取「學

校業務費（校舍維護費、辦公費、教學活動費）應比照原高雄市標準」。2.

爭取「校園保全經費應考慮都會區需求，補足原有之人力保全」。 

●2011 年，爭取高雄市課稅配套之落實，包括：「國小 40 班以下學校導師兼組

長之授課節數得再減 2節」、「國中集中式身心障礙班之專任教師（非擔任導

師）仍應減 2節課」。 

●2011 年，爭取「不得強迫教師參加非法定之活動」（例如：花燈製作、科學園

遊會、…等），獲教育局長明確承諾。 

●2011～2012 年，持續爭取「高中職段考下午學生提前放學」應回歸學校自主。 

●2011 年，成功爭取「未兼行政教師寒暑假出國觀光僅報備即可」（高雄市教育

局 100.9.28高市四維教人字第 1000061774 號函）。 

●2011年，積極遊說市府編列經費，成功爭取公立幼稚園「保育費應實收實繳」。 

●2011 年，與家長團體合作，成功爭取改進國中小校長甄選、遴選制度，包括：

「屆滿校長之連任應經評鑑績效優良」、「遴選委員會應增置出缺學校浮動代



表」、「校長甄選項目應增加行政經歷表現」、「應取消甄選辦法中關於資績中

特別年資規定」。 

●2011 年，爭取改善教師超額介聘制度，包括：「僅採計服務年資（本市年資

40%+本校年資 60%）」、「三階段分層介聘」、「明訂操作細項」、「省市互調成

功者若為該校之應超額教師，該外縣市教師應接受超額」。 

●2011 年，爭取國中小（含普通班及特教班）教師授課時數「固定時數」及「高

雄縣市擇優適用」。 

●2011 年，爭取改善完全中學行政編制，包括：「各校編制依全校班級數（7～

12 年級）計算」、「兼辦行政適用國中兼行政職務教師減課標準表」、「請全教

會推動修改善地方政府設立之高中職行政人力不足之困境」。 

●2011 年，針對私立高風工家違規聘任教師、積欠薪資案，成功要求教育局糾

正改善。 

●2012 年，與高雄市議會教育委員會合辦「幼兒教育困境與突破」論壇，爭取

改善各項幼教困境，包括：「附幼行政工作支援不足」、「專幼及附幼行政編制

不足」、「附幼代課教師過多」，教育局長承諾改善。 

●2012 年，成功爭取「不得強迫教師輪值擔任『午餐監廚』、『食材驗收』等與

教學無關之工作」（教育局 101.4.23高市教健字第 10132539800 號函） 

●2012 年，與高雄市議會教育委員會合辦「資訊教育與相關業務現況與困境」

論壇，爭取改善各項資訊教育困境，市議員承諾協助改善。 

●2012 年，持續向民意代表陳情，爭取改善「身障資源班教師編制不合理」，民

代承諾協助。 

●2012 年，與民代、學者、家長團體合作，辦理座談、論壇、及陳情活動，要

求市政府「儘速降低代課教師比例，維護教育品質」。 
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●1999年，因應教育部試辦「九年一貫課程」，規劃「九年一貫課程教材研發計

劃」，召開多場「九年一貫課程研討會」。 

●2000 年，成立「教育研究發展中心九年一貫研究組」，計劃性的進行教師研習

及課程研討。 

●2000 年，開辦第一屆「POWER教師獎」（後改為「SUPER教師獎」）選拔活動，

迄今 13年；其聲望已獲社會及官方認可，並成為教師形象的重要指標。 

●2000 年迄今，每年舉辦「SUPER教師魔力講座」4～5場，場場皆爆滿。 

●2000～2006 年，辦理各種生態教育研習，主題包括：催生綠色種子、城市荒

野、認識我們的水資源、環境佈道師、柴山種子教師培育營、綠色深耕、綠

生活行動論壇、環境報導工作坊…等。 

●2002年，推動「教師自編教材研習」及「網頁式教材研習計劃」，協助成立「中

華民國網際數位教育協會」。 

●2003 年，本會正式成立「教學研發中心」，持續整合教學資源，建構教學分享

機制，規劃寒暑假教師專業成長研習課程並進行教學專業議題研究推展之相

關工作。 

●2003 年，承辦理 EI（國際教育組織）亞太年會，共 20個國家，70餘名代表

與會，成功行銷台灣教師組織之國際形象。 

●2003 年，成立兩性平等教育推動小組。 

●2004 年，出版生態教育專書《柴山最臭美的花─台灣魔芋與密毛魔芋》。 

●2005 年，出版生態教育專書《柴山～高雄的綠色瑰寶》及數學教育專書《散

步玩數學～工博館數學步道》。 

●2005～2009 年，與高雄市立圖書館合作推動「送書香到教室」活動，成功促

成班級閱讀運動。 

●2005～2009 年，共舉舉辦五屆「台灣文學營」，深獲各界好評。 

●2006 年，成立本土教育推動小組，規劃網站、蒐集並分享本土教育教材教法。 

●2006 年迄今，每年舉辦一次 2～3天之「品德教育工作坊」。 

●2006 年迄今，每年舉辦一次 2～3天之「閱讀教育工作坊」，場場皆爆滿。 

●2006 年，翻譯出版英國皇家防止虐待動物協會（RSPCA）之生命教育教材《農

場動物～與人類息息相關的雞、豬、牛》及《迷你動物》。 



●2007 年，出版 SUPER 教師專書《老師的刷子》。 

●2009 年，承辦全教會「98年 Up-Date 教師增能研習」南區場，共四大學程、

26 門課。 

●2010 年，出版 SUPER 教師專書《老師的刷子 II》。 

●2010 年，出版研究報告《拒絕輸在起跑點上：高雄縣市合併前國民教育經費

問題》。 

●2010 年，成立閱讀教育推動小組，蒐集並分享閱讀教育教材教法。 

●2010 年，成立品德教育推動小組，蒐集並分享品德教育教材教法，並舉辦第

一屆「smile教師選拔」。 

●2011 年，成立生態教育推動小組，蒐集並分享品德教育教材教法，並舉辦第

一屆「親子農村生活體驗營」。 
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●1997～2000 年，與其他民間團體爭取落實真正的「柴山自然公園」。 

●1998～2002 年，參與推動「搶救棲蘭檜木林」運動，並且長期推動馬告（棲

蘭）檜木國家公園。獲得高雄地區逾二萬人的連署支持，辦理為森林祈福守

夜晚會吸引 2,000人與會，促成連續二年的台北遊行活動。 

●2000～2006 年，參與推動相關環保議題及運動，包括：有害事業廢棄物、焚

化爐、反對「全民造林運動」、反水庫運動、水資源保護、海灘廢棄物調查、

高雄地區工業區污染勘查、聲援後勁反五輕、林園反三輕運動等等。 

●2004 年，與其他民間團體共同發起「反豬仔議員運動」，成功反制高雄市議會

賄選者推出代理人參與補選。 

●2004～2006 年，為協助因故繳不起營養午餐費之學童，特發起「一人一百助

學童」募款活動，共募得$279,700，提請申請補助之學校共 27所，計 115位

學童。 

●2006～2008 年，成功推動台灣第一個依法成案的地方性公投「小班公投」，樹

立台灣民主發展史的里程碑。 

●2009～2012 年，與其他民間團體共同促成「高雄市公民監督公僕聯盟」，持續

進行議員評鑑工作。 

●2011～2012 年，與其他民間團體共同促成「高雄市防制校園霸凌委員會」，要

求落實輔導及預防人力資源到位。 

●2009 年，參與地球公民協會發起「反台電大林廠擴建」之連署活動，並贊助

3 萬元。 

●2009 年，贊助 10萬元，響應全教會之「88水災募款活動」；並發起「一人一

百送書香到災區學校」活動，共募得 576,530元，購書後分贈高雄縣那瑪夏鄉

民族國小、六龜鄉龍興國小、茂林鄉多納國小、桃源鄉建山國小、屏東縣新

埤鄉新埤國小、霧台鄉霧台國小、新園鄉塩洲國小、三地門鄉三地國小、新

園鄉瓦磘國小、東港鎮東新國中、東港鎮東港國小、林邊鄉竹林國小、萬丹

鄉新庄國小等 13所災區學校。 

●2009 年，推動「國中小營養午餐朝蔬食、有機邁進～響應一週一蔬食，愛地

球一生一世」活動。 

●2010 年，與學界及其他民間團體共同籌辦「大高雄社會論壇」，包括五大議題：

1.新產業發展規劃與就業促進、2.三農（農民、農業、農村）綜合發展、3.大

高雄教育的公平與正義、4.城市環境正義、5.市民參與市政決策。 



●2010 年，與其他民間團體共同舉辦 4 場「大高雄社會論壇-2011 系列座談」。 

●2011 年，發起「為 311日本震災捐款」，募得近 25萬元，交由國際教育組織

（EI）轉贈日本教師工會。 

●2011 年，與其他民間團體共同發起的「微笑陽光、遠離核災–高雄大遊行」。 

●2011 年，與南部多個民間性別教育相關團體與學者，共同組成「南方性別教

育推動聯盟」，就「同志教育教材被惡意扭曲」進行遊說行動。 

●2012 年，與市議員合作，針對社會局服務之特殊幼兒，在「幼托整合」移撥

教育局後，恐出現「無人接手」之危機，於市議會召開記者會，獲教育局及

社會局承諾彌補。 

●2012 年，與市議員合作召開記者會，針對校園保全漏洞，呼籲市府追加預算

增聘「人力保全」，獲市府善意回應。 

●2012 年，與南部多個民間共同組成「全國食物安全聯盟高雄連線」，並召開記

者會提出共同三大訴求，呼籲政府為人民的食物安全把關。 

●2012 年，與民代、學者、家長團體合作，辦理座談、論壇、及陳情活動，要

求市政府「儘速降低代課教師比例，維護教育品質」。 

 

 


