
高雄市 105年度友善校園學生事務與輔導工作 
推動認輔工作—認輔小團體 執行成果報告 

報告學校：高雄市立前鎮高中 

一、活動名稱：105年度高中職認輔小團體              

二、活動日期：105年 2月至 12月。 

三、參加人員及人次： 

（一）全市高中職認輔學生。 

（二）辦理學校：文山高中、左營高中、立志中學、楠梓高中、新興

高中、瑞祥高中、前鎮高中、福誠高中、復華中學、

明誠中學、高雄高工、海青工商、高雄高商、國際

商工，共 14校 14團。 

四、活動地點：各校團體諮商室 

五、活動方式：各校依認輔學生問題或實際需要自行規劃認輔小團

體方案。 

六、經費及來源：由教育部及教育局專款補助每校每團 8000，共

112,000元整。  

七、 成效及心得： 

〈一〉 105 年度各高中職認輔小團體主題 

編號 校名 小團體主題 辦理期程 

1 文山高中 生涯夢冒險王-生涯探索暨自我成長團體 
10/15、10/22，每次 120分

鐘或 90分鐘，共 6次 

2 左營高中 人際不焦慮，擁有好人緣 
10/21、10/22、11/5，共計 8

次 

3 立志中學 「搭建你-我橋樑」人際關係團體 
10/6起週四社團活動時間，

每次 120分鐘，共 5次 

4 楠梓高中 
青少年同理心融合體驗營(種子培訓課

程) 

11/1、11/2、11/4、11/8、

11/9、11/11、11/15、11/16、

11/25，共 9次 

5 新興高中 高二生涯體驗團體【我的未來不是夢】 9/23～11/10 

6 瑞祥高中 
「On my way，大步走出我的路」生涯探

索成長團體 
11/26~11/27，共 12小時 

7 前鎮高中   

8 福誠高中 「什麼都聊什麼都不奇怪」自我探索與悅納 12/3~12/4，8：00～16：00 



小團體 

9 復華中學 『探索心世界』人際關係成長團體 

10/4起，每週二 12:20至

14:10，每次 110分鐘，共 5

次 

10 明誠中學 情感面面觀小團體 
11/4起每週二、五放學時

間，每次 120分鐘，共 6次 

11 高雄高商 情緒與壓力管理小團體 9/24日~9月 25日，共 6次 

12 高雄高工 重新看見自己-自我探索小團體 
9/21、10/19、11/2、11/9、

11/16，共 16節 

13 海青商工 自我探索成長小團體 
11/2、11/9、11/23、12/7共

4次 

14 國際商工 
『定心‧靜心‧再出發』新環境適應小團

體 

10/4、10/12、10/18、10/25、

10/26、10/31、11/3、11/14、

11/21、11/28，共 10次 

 

（二）藉由團體活動之體驗與實地演練，協助學生從小團體輔導互動

中，學習增進人際間之相互尊重、熟悉社交技巧、學會情緒管理、進

行生涯探索、肯定自我，以發揮個人潛能，進而對自己產生自信，增

加自我效能。  

（三）藉由計畫性之小團體課程設計，透過小團體「自我袒露」、「助長

作用」、「自我成長」等歷程，輔導適應困難或行為偏差學生，協助其

身心健全發展。 

（四）從各校成果報告團體成員回饋統計中，可以發現幾乎所有參加認

輔小團體的學生，對於小團體活動都給予極正向的回饋，透過小團體

活動，成員都能投入參與並獲得相當的進步、體驗及成長，從成員的

回饋中可以看出成員都有相當的收穫。 

八、檢討及建議： 

（一）很多高中職校都有申請認輔小團體之意願，但因經費有限、

團數太少，不少學校向隅。未來經費若更充裕，推動的校數

若能增加會更理想。 

(二) 高中職平常日可帶領認輔小團體的時間較少，有時團體時間

會利用周末舉辦，少數成員因與補習、檢定考試…等撞期，而

需在團體結束前提前離開，無法全程參與，成員表示可惜。 



 

 

  （三）1.團體有時必須安排在假期間進行，或利用暑期輔導放學後

及週末、六日時間，均屬於課餘時間，部分團體成員因個人

有事（補習、教會）等因素無法全程參與或臨時請假無法出

席，使得每次參與團體的成員人數均有不同，影響到團體的

凝聚力及信任度。整個團體歷程中最需要克服的困難常常是

成員的缺席與流失。 

        不過凡事總是一體兩面，在假日進行小團體活動，領導者皆

認為比過去在平日中利用社團或班週會的零碎時間效果好的

多，以往隔週一次常會有每週剛開始團體好像重新來過的感

覺，這樣兩天課程的連續性及完整性讓團體進行十分流暢，

成員之間也能更快進入團體氛圍。 

    2.由於考量到高中課程較繁重，為避免學生課程進度落後狀況，

有時將團體進行時間訂在午休時段，不過實施下來發現時間過

短，以致活動內容的完整性受到影響，以及關注到各個學生狀

況的時間較少，也讓團體成效有限。 

 (四)成員多半為班級導師推薦班級內有情緒管理、壓力管理等狀況

之學生參與，對團體的主動積極程度較差，對自己的議題也略

有防衛，團體無法處理到成員更深層的議題(哀傷、憂鬱等議

題)，後續仍須年級輔導老師持續追蹤。 
（五）領導者反思自己是否該堅定自己想做的方式，有些活動進行的

方式不同，成員各自體驗到的本質就不同，所以要讓領導者應

堅定自己想做的事情。團體本身就會因為領導者不同跟成員不

同而更有變化，所以領導者必須堅定自己的想法與路，成員才

不會慌了手腳。 

（六）成員回饋意見： 

      1.在團體的分享中可以聽到其他同學不同的想法見解，增廣見聞。 

   2.從輕鬆的小活動或分享中，能夠學習到一些其中的意義，例如：   

如何調適自己的情緒、如何建立人際關係…等。 

   3.藉由團體活動學到日常生活中遇到的問題找到解決之道。 



 4.聽到別人的經驗、了解解決問題的方法、擁有開心的回憶。 

 5.交到新的朋友、發現現有的朋友更多心事、更了解他們、得到很

多經驗。 

    6.謝謝老師讓我有這個機會和大家相處，也有機會更了解自己，在

這個團體裡學會了很多的東西，不管是在生活還是在學業上都有

很大的幫助，讓我覺得當初選擇加入是正確的，這段時間和大家

一起分享、互相幫忙，真的讓我得到很多，真的很謝謝老師！ 

 7.從團體中學到最多的是傾聽，雖然我常使團體的注意點分散，但

我深刻的感受到，當自己被人尊重時那種心情真的很好。 

   8.喜歡活動中能有影片或多元媒材的結合，這樣比較可以跟生活做

結合。藉由參與活動，有助於反觀自己的問題，讓自己在腦力激

盪  後，更能好好面對內在的問題。 

 9.老師帶活動的時候都運用各種卡片、測驗幫助我們了解自己、學

習表達，很有趣(不像在上課)，每次都很期待又會有什麼不同的

新活動，好可惜總共只有五次喔>”<雖然最開始選的照片沒辦法帶

走，但是老師貼心地幫我們拍照印出來，貼在筆記本上我們帶回

來留念，我想我會永遠記得選擇那張卡片時的初心!! 

 10.我想對老師說…… 

(1)老師你人超好的啦！老師你來當我們班的輔導老師啦！ 

(2)謝謝老師，這個團體讓我可以在這裡發表，還有表達自己的心情，

在這裡的這段時間過得很開心。 

(3)感謝老師的課程，。讓我心情有另一個放鬆的地方，希望老師能

夠繼續這個課程。 

(4)謝謝老師帶領我們參加這次的活動，讓我學習了許多事物。  

九.活動照片 



高雄市 105年度友善校園學生事務與輔導工作 
高中職認輔小團體活動照片 

活動名稱 105高中職認輔小團體 活動主題 畫中話找到自己 

參加對象 高中一、二年級學生 時間 105/11/02 

參加人數 12人    活動地點 高雄高工團諮室 

照片說明 

 

黃明娟老師

成員共同從

雜誌中剪下

或撕下最有

感覺的圖案

彙集成心

湖，再請成員

分享 

活動名稱 105高中職認輔小團體 活動主題 高二生涯體驗活動 

參加對象 高中一、二年級認輔學生 時間 105.10.13(四) 12:30-15:30 

參加人數 13人 活動地點 新興高中團諮室 

照片說明 

 

學生依據測

驗結果，從職

業憧憬卡找

到相對應且

自己有興趣

之職業，並撰

寫於學習單

上。 

 



 
高雄市 105年度友善校園學生事務與輔導工作 

高中職認輔小團體活動照片 

活動名稱 105年度高中職認輔小團體 活動主題 超級星光大道 

參加對象 高職一、二年級男女學生 時間 105.11/8  16：40~18：40 

參加人數 12人 活動地點     明誠中學團諮室 

照片說明 
 

請成員畫出

最能代表自

己外表圖案 

活動名稱 105年度高中職認輔小團體 活動主題 暖身破冰活動 

參加對象 高中一、二年級男女學生 時間 105/11/14 

參加人數 12人 活動地點 楠梓高中團諮室 

照片說明 
 

以團康破冰

遊戲方式，讓

學生快速了

解對方 

 


