103學年度國小校長會議督學室報告104.02.05
1、 本局為強化視導功能，訂定「本局視導人員教育視導工作要點」（如附件1），給各校校長知悉。本市視導工作依38個行政區劃分為9個視導區，相關視導工作如分配表（如附件2）。本市另聘有退休校長及教育人員25人擔任榮譽督學（如附件3）。上述人員依該視導工作要點之規定，進行行政視導、教學視導及辦學經驗承傳等，並依專長指導國教輔導團學習領域、學校教學及課程計畫之執行。
二、視導主要目的在維護學生的學習權，落實學校教學正常化，增進教師專業知能，推展創意之教學理念，以健全本市學校教育發展。另協助科室推動教育政策及相關行政工作。
三、本市幅員廣大，教師進修不易，因此將原三個研習中心：鳳山地區（文華國小）、岡山地區（蔡文國小）、旗山地區（鼓山國小），以及國教輔導團（舊龍華國小）等四個地區，做為辦理各項領域研習活動的場地，請各校長鼓勵教師能就近參加研習，另國教輔導團亦已將各領域研發之教材及研習資料等參考資料，建置於國教輔導團官網，請各校教師善用於教學現場。
四、為鼓勵教師研究進修、吸取國外新知，以提升教學知能及本市教育發展，訂有「高雄市政府教育局選送教育人員出國專題研究實施要點」（如附件4）。每年7月份公佈研究題目，將視預算遴選1~2名教育人員進行為期4個月之出國專題研究，除帶職帶薪外，補助每名30萬元出國經費。回國後，依規定繳交出國報告書。
五、有關國教輔導團請各校配合事項：
（一）國教輔導團主要工作有到校諮詢、夥伴學校、教學支持團隊等三項。夥伴學校及教學支持團隊是為提升教師的專業，採取「專業宅配」的做法，請各校校長能善加利用。
（二）夥伴學校是針對偏鄉小校，不限領域，只要有需求皆可提出；教學專業支持團隊則限國語、數學、英語、社會及自然五個領域，以五區輪動的方式實施輔導協助。103年共有9個專業支持團隊，計協助19所學校，辦理76場次，協助863位教師提升教學知能，104學年度請各校踴躍提出申請；104學年度申請區域及科目如下：四維南區/國語文，四維北區/英語文，岡山地區/數學，旗山地區/社會，鳳山地區/自然。
（三）協助建置1-12年段的「Dr.Go自主學習網」-高雄市自主學習平台，提供

      學生隨選視訊教材，滿足的學習機會，提升學習落後學生學科學習成效，

      成就每一位孩子，並達成補救教學、弱勢照護、翻轉教室、自主學習四

      個目標。請各校協助推廣和使用「Dr.Go自主學習網」，並鼓勵貴校教師

      參與微教學影片拍攝工作，自主學習平台目前正上線測試中。
（四）請各校務必落實國中、國小領域不排課時間之措施，以提供領域教師參加校內外進修之機會。
（五）104年度精進計畫推動重點在於教師「共同備課、觀課、議課」，鼓勵各校將教學研究會、領域課程小組、學年會議以學習社群模式運作，以提升教教師專業知能；所以輔導團各領域輔導小組辦理之領域召集人研習，強化領域召集人對教師學習社群運作的實務經驗，並期待教師能發揮共同備課的功能。

（六）國教輔導團因應局長之教育政策－「翻轉創新、深耕本土、放眼國際」

      未來相關工作將朝向跨領域及跨機構合作，以期達成「資源共享與成果共享」之目標。另一方面，各領域也會將「台灣學」的概念帶入各領域課程中，並將鼓勵學校教師透過「專業社群」的機制，分享及創作，打破舊有思維，翻轉創新。另，與國際或兩岸的交流（教學PK）亦將持續進行。
六、建立教學資源平台
高雄市國民教育輔導團網站 http://www.ceag.kh.edu.tw

T.TET英語教學網  http:// ttet.kh.edu.tw

高雄市國民教育輔導團部落格平台
http://blog.ceag.kh.edu.tw/
高雄市研習計畫管理平台
（http://163.16.5.187/schoolplan/）
「Dr.Go自主學習網」-高雄市自主學習平台

 http://drgo.kh.edu.tw/
七、視導督學提醒學校注意事項：
（一）有關校園事件請學校務必依照校園安全及災害通報作業要點通報，勿匿報或延遲通報。並加強宣導學生校園運動以及交通安全，減少運動傷害及意外事故之發生。
（二）請學校依據校園霸凌防制準則、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則落實執行，有疑似個案務必通報相關單位，以及後續輔導。

（三）邇來不當管教或體罰案例仍在教育現場發生，請積極加強宣導正向輔導管教，落實走動管理。

（四）請校長注意講求課程與教學領導，親自或請教務主任參與領域會議，以鼓勵教師針對課程之規劃、實施、評鑑進行對話；進行觀課，以了解教師教學實況，俾帶動教師以教學為重心之討論，並及早發覺需要協助之教師。
（五）請校長關心初任教師之輔導，以引導其進入狀況，及適時協助其解決問題。請學校為初任教師指派輔導教師，並請校長關心及了解輔導情形。
（六）請各校繼續落實教學正常化，嚴禁課後輔導上新進度、教師將參考書當教科書及教師校外補習等，請各校務必確實遵守相關規定。
（七）請各校加強建構優質的校園生活環境，除硬體設施之改善外，更應重視生活教育的落實，積極培養學生愛惜校園，保持校園清潔、乾淨的環境及觀念。
附件1

高雄市政府教育局視導人員教育視導工作要點
100年6月27日高市四維教督字1000040675號函訂定
                                 102年5月14日高市教督字10233068300號函修正
1、 為提高本局視導人員之教育視導品質及效能，維護學生之學習權，落實執行教育政策，特訂定本要點。
2、 本要點所稱視導人員如下：
（一）一般督學：本局編制內督學依業務屬性分派為視導區督學或專案督學。
（二）課程督學：由本局遴聘具課程專業領導能力之教育人員兼任。
（三）榮譽督學：由本局遴聘優秀退休教育人員擔任。
3、 視導人員之職責如下：
（一）視導區督學：行政視導、案件查察、教學視導及其他交辦事項，並擔任國民教育輔導團學習領域之組長，督導學校教學及課程計畫之執行。
（二）專案督學：負責本局重要教育施政措施之規劃、推廣、執行及管考。
（三）課程督學：協助教學視導及督導國民教育輔導團、學校教學及課程計畫之執行。
（四）榮譽督學：行政視導、教學視導及辦學經驗之傳承等，並依專長指導國民教育輔導團學習領域、學校教學及課程計畫之執行。
4、 視導人員應秉持教學與行政兼顧、視導與考核並重、注重積極輔導及正面激勵之原則進行視導。視導原則如下：
（一）結合國民教育輔導團及各類教學輔導網絡，協助學校發展課程，促進教師改進教材及教法。
（二）尊重各校不同需求，運用專業及有效策略協助學校解決問題。
（三）發掘各校辦學優良事蹟及處理案件經驗，建立分享互動平台。
（四）客觀公正及主動關懷，協助學校拓展視野，發展並達成學校願景。
5、 視導人員於視導時，應以積極獎勵代替消極處罰，其實施方式如下：
（一）支持與鼓勵教師或行政人員的用心及努力，對表現優異教師即時口頭嘉勉並建議敘獎，以協助學校營造優質的校風。
（二）對表現不良之人員，得建議懲處。
視導區督學對於前項人員，得逕予建議獎懲；專案督學、課程督學及榮譽督學對於前項人員，得專案簽核後建議獎懲。
6、 視導人員得採實地視察、訪談、檢閱資料、邀集座談或參加學校會議方式進行視導，瞭解學校校務推動之效能，並協助解決校務發展遭遇之困境。
7、 視導區督學及榮譽督學得進行個別視導或協同視導，以行政視導落實教育政策之執行，教學視導帶動教學品質之提升。
8、 視導區督學、課程督學及榮譽督學對各校反映或發覺之問題，應立即提出，由視導區督學統一簽辦，並列管追蹤執行情形。視導區督學每月應與課程督學及榮譽督學會商後，提出個人之視導報告，課程督學及榮譽督學並得提供補充資料。
9、 視導人員每月應參加視導會議，榮譽督學代表及一般督學、課程督學並應定期參加本局局務會議。
10、 視導區督學及榮譽督學視導區之分配，按學年度及業務需求作適度調整為原則。課程督學採不分區視導。
11、 視導人員每年應參加視導專業增能研習，以提升視導效能。
附件2
高雄市政府教育局103學年度教育視導工作分配表
	職稱
	姓  名
	工      作      分      配
	兼任國教輔導團學習領域小組組長

	
	
	分    區    視    導
	分類視導
	

	主任
	葉妮娜
	綜合視導及不定期視導公私立各級學校、所屬機關及各類補習班與幼兒園。
	人權議題

	督學
	鍾毓英
	小港區、鹽埕區、橋頭區、永安區、桃源區、前鎮區（中正高工、成功啟智、獅甲國中、光華國中、獅甲國小、樂群國小、瑞豐國小、愛群國小、復興國小、光華國小、民權國小及紅毛港國小）
	職業教育
	自然領域

	督學
	吳佳玲
	鼓山區、大樹區、美濃區、六龜區
	幼兒教育
	性平議題

生活課程

	督學
	歐素雯
	南鳳山區、三民區、彌陀區、阿蓮區、燕巢區、那瑪夏區
	社會教育
	數學領域

	督學
	楊見成
	梓官區
	科學教育
	健體領域

	督學
	蘇惠月
	左營區、甲仙區、湖內區、鳥松區、大社區、茂林區、路竹區
	體育教育
	綜合領域

	督學
	金尚屏
	楠梓區、內門區、仁武區、田寮區、旗津區、前鎮區（瑞祥高中、瑞豐國中、優佳國中、瑞祥國小）
	特殊教育
	藝文領域

	督學
	黃大福
	苓雅區、大寮區、林園區
	本土教育
	社會領域

	督學
	葉建良
	前金區、北鳳山區、岡山區、旗山區、杉林區、茄萣區、前鎮區（前鎮高中、前鎮國中、興仁國中、前鎮國小、鎮昌國小、仁愛國小、明正國小及佛公國小）
	國際教育

資訊教育
	語文領域

（國語文、英語文、本土語）

	督學
	吳碧華
	新興區
	衛生教育
	資訊教育

環境教育

	說
明
	一、分區視導包括各該轄區內所有公、私立各級學校及各類補習班與幼兒園之ㄧ般行政視導。
二、除上列工作分配外，每學期均得由督學室主任為召集人，集合部分督學或全部督學分赴各校作不定期之集體視導。
三、鳳山區以捷運線為界，分北鳳山區（青年國中、鳳西國中、鳳山國中、中正國小、大東國小、中山國小、文山國小、鎮北國小、文德國小、曹公國小、瑞興國小、文華國小、鳳山國小、誠正國小、鳳西國小及幼兒園）、南鳳山區（福誠高中、忠孝國中、鳳甲國中、五甲國中、中崙國中、鳳翔國中、忠孝國小、新甲國小、南成國小、鳳翔國小、正義國小、五甲國小、中崙國小、過埤國小、福誠國小、五福國小及幼兒園）。

四、因應本局人事異動，本（103）學年度前鎮區高中（4校）由林全義榮譽督學協助一般性視導；國中（6校）：由林維綱榮譽督學協助一般性視導；

國小（14校）：由鄭金治榮譽督學協助一般性視導。旗津區：國中小（共4校）：由王金龍、鄭金治榮譽督學協助一般性視導。梓官區：國中小（共4所）：由簡貴金、林福建等榮譽督學協助一般性視導。茄萣區：國中小（共5所）：由孫正瑞、蘇寶龍等榮譽督學協助一般性視導。餘未特別指定之區域，仍請各榮譽督學依原所分配視導區協助一般性視導，以上各區所有案件查察仍由編制內視導區督學負責。
五、本表自104年2月1日起實施。


附件3
高雄市政府教育局104年度榮譽督學名單
	序號
	教育階段
	原服務學校
	姓  名
	聯絡電話

	1
	高中職

國中
	高雄高工
	孫明霞
	0921260595

	2
	高中職

國中
	文山高中
	林隆昌
	0937336514

	3
	高中職

國中
	瑞祥高中
	吳澤民
	0926618987

	4
	高中職
	高雄女中
	林全義
	0937325037

	5
	國  中
	左營國中
	王金龍
	0937555628

	6
	國  中
	陽明國中
	張拉士
	0912701888

	7
	國中
	福山國中
	李進丁
	0912050391

	8
	國中
	民族國中
	梁滿修
	0916301336

	9
	國中
	鼎金國中
	林維綱
	0936370148

	10
	國中
	燕巢國中
	簡貴金
	0952161967

	11
	國中
	七賢國中
	黃權松
	0913980532

	12
	國中
	五福國中
	葉田宏
	0937555785

	13
	國  小
	福誠國小
	蘇寶龍
	0932891263

	14
	國  小
	永清國小
	林福建
	0919109410

	15
	國  小
	七賢國小
	鄭英一
	0911150705

	16
	國  小
	凱旋國小
	葉宗文
	0911189981

	17
	國  小
	大華國小
	柯淵福
	0935399172

	18
	國小
	永清國小
	黃銘松
	0928376673

	19
	國小
	三民國小
	朱坤連
	0919880267

	20
	國小
	福山國小
	鄭金治
	0933644485

	21
	國小
	曹公國小
	沈宜純
	0939316168

	22
	國小
	壽齡國小
	林丁福
	0937331237

	23
	不分階段
	教育局
	劉樹林
	0911741636

	24
	不分階段
	教育局
	張坤錄
	0953594136

	25
	不分階段
	教育局
	顏奇坪
	0930241863


附件4

高雄市政府教育局選送教育人員出國專題研究實施要點
高雄市政府教育局100年1月17日高市四維教督字第1000002825號函訂定
高雄市政府教育局102年7月15日高市教督字第10234506500號函修定

一、高雄市政府教育局（以下簡稱本局）為鼓勵教育人員研究發展、吸收國外新知，提昇教育專業知能，以提高教育績效，促進市政發展，訂定本要點。

二、本要點適用對象分：

   （一）個人組：本局及所屬機關學校（含公立幼兒園）現職編制 內
        專任合格教育人員。
   （二）團體組：高雄市國民教育輔導團及各中心支援人員。

三、選送名額以個人組或團體組為原則。由本局視年度預算，組「出國專題研究審核小組」（以下簡稱審核小組）以公開遴選方式評定，以個人出國專題研究為優先，團體組次之。

四、經評定錄取人員，出國期間個人以4個月、團體組以3週為限。教師出國研究期間採帶職帶薪，所遺課務由原服務學校依規定核支代課鐘點費。

五、凡連續任職本局及所屬機關學校（含公立幼兒園）5年以上，最近3年未曾享有公費出國進修，且未受行政、懲戒及刑事處分。並符合下列條件之一者，得優先選送。
    （一）研提創新教學方法、教材或教具改進方案，經採行確具成
          效者。
    （二）熱心教學，引導學生適性發展，引發學生學習興趣，並培
          養其健全人格，成效卓著者。

    （三）有效運用資源，積極推動校務，營造優質學習環境，成效
          卓著者。

    （四）符應教育政策，提出改進教學、發展教材或班級經營方案，
          有吸收國外經驗或實際進行體驗學習之必要者。

六、申請出國專題研究之教師經服務學校教師評審委員會審核通過後（每校以1名為限），由學校推薦；本局及所屬機關人員、學校校長、公立幼兒園園長、輔導團及各中心支援人員申請後，由本局推薦。

七、申請出國專題研究之教育人員應提出申請表及研究計畫，送請本局審核小組審議。審核小組由本局代表、學者專家組成，並由本局局長召集之。負責年度出國專題研究之主題、研究期程及人選之審定。

八、選送作業程序由本局依據教育業務發展需要，因應當前重要教育政策，配合國家整體建設，於每年7月份公布專題研究項目。並依序辦理遴選及核定出國。
   （一）有意出國專題研究人員於每年9月底前依本局公布之專
         題，採個人或團體組（3－10名）方式申請，研擬研究計
         畫，參加遴選。
   （二）參加遴選人員，其資格經審查合格者，由本局於每年10月
         辦理口試。
   （三）參加遴選人員成績達到錄取標準者，由本局於10月底前核
         定，通知推薦學校及當事人。

   （四）錄取人員以翌年元月起6個月內出國為原則。
   （五）備取人員若干名，於原錄取人員無法出國或註銷資格時，
         依序遞補。

   （六）出國經費或名額倘有增加時，由備取人員依序遞補。

九、出國專題研究人員，必須通曉申請國家之語文。口試須達能應付日常社交及工作需要達外語能力測驗「Ｓ–２」以上，惟團體組至少有1/3團員達到上述標準。

十、錄取出國專題研究人員由本局補助出國經費，其標準參考「中央各機關（含事業機構）派赴國外進修、研究、實習人員補助項目及數額表」之規定，惟個人組每人補助以不超過新台幣30萬元、團體組每人補助以不超過5萬元（含交通費）為原則，並在預算額度內支應。

十一、申請人員經發現資格不符、或有其他違反教育人員任用條例第三十一條之規定者，均不予錄取；錄取後、出國前始發生或發現者，註銷其資格；出國期間發生者，應即停止研究返國，並賠償公費。

十二、出國專題研究人員應於返國後4個月內繳交出國研究報告。申請出國時，需附具著作權約定書，約定出國研究報告書之著作權歸屬本局。

十三、出國專題研究人員，以在申請國家之大學校院、研究機構、中小學進行專題研究為主。如因與研究有關事由須於研究期間返國或前往其他國家者，應事先報請本局核准，始得返國或前往其他國家，期間最長7天，並以1次為限。往返旅費應行自理，停留期間仍以公假登記。

十四、出國專題研究人員申請國家、學校、機構以自行安排為原則，必要時由本局協助。出國時憑國外大學校院、研究機構、中小學之許可證明向有關機構辦理簽證。

十五、出國專題研究人員違反下列規定，除依情節按有關法令懲處外，並由服務機關向違規人員追繳相關費用：
（1） 出國專題研究人員，應確實按核定之進修計畫執行，未經
      核准，不得變更；返國後，應將研習成果落實於改善教學，
      並依規定提出研究報告。違反者，應賠償進修所領補助。

（2） 出國專題研究人員，應於期限屆滿時立即返國服務，不得
      延長。否則應賠償進修期間所領俸（薪）給及補助，並依
      「高雄市立各級學校教職員出勤差假管理自治條例」相關
      規定辦理。

   （三）出國專題研究人員研究期滿，應於本局及所屬機關學校（含
         公立幼兒園）繼續服務，服務期間應為進修期間之2倍；
         返國後未履行服務義務者，應按未履行義務之期間比例，
         賠償進修期間所領俸（薪）給及補助。
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